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2. APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

Considerando os aspectos socioecondmicos e caréncia de Projetos Sociais na regidao em que o
Projeto atua, o Proara foi criado em 2006, por um grupo de voluntarios da comunidade, que entendendo
a necessidade de interven¢do na atmosfera da educacdo, cultura e lazer de criangas da comunidade
decidiram iniciar um trabalho social na regido do Cidade Aracy.

O inicio do trabalho compreendeu a utilizagdo do esporte como ferramenta de inclusdo, visando
atender criangas, adolescentes e jovens de 07 a 16 anos. As atividades contemplavam aulas de futebol,
futsal, voleibol, e posteriormente através de demais parcerias, musica, espanhol e teatro.

Em 2009 o Projeto se junta ao poder publico visando seu fortalecimento, ampliando entdo o rol
de atividades e niimero de atendidos. Dessa forma, foi possivel estender as acdes para as maes da regido,
realizando atividades como zumba e caminhada. Atualmente, o Proara atua além das préticas de origem,
com aulas de skate, jiu-jitsu, musica, hip hop e atividade fisica orientada, realizando 320 atendimentos
semanalmente.
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3. DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execuc¢do
Inicio Término
Esporte e Cultura para todos Apds a assinatura do termo 44 Meses apds assinatura do termo

Identificacdo do objeto

O Termo de Fomento niimero 37/2017, celebrado entre esta entidade e a Prefeitura Municipal de
Sdo Carlos para desenvolvimento do Projeto Esporte e Cultura para Todos no Centro da Juventude
Lauriberto José Reyes é realizado a fim de contribuir para garantia de direitos de criangas, adolescentes

e jovens da comunidade atendida, com 320 atendimentos semanais, sendo eles o de 250 criangas e 70
jovens/adolescentes.

Justificativa

Este projeto consiste em ofertar atividades de esporte educacional e a cultura para criar
alternativas dentro da comunidade do bairro Cidade Aracy.

Nosso trabalho considera importantes os ambitos socioecondmicos, culturais, entre outros, Isto
porque, a populagdo abarcada hoje pelo Projeto compreende aproximadamente 80 mil pessoas, em uma
regido das que mais crescem no municipio, e que consequentemente, carece de intervengdes efetivas e
eficazes para garantia dos direitos dos cidad3os, bem como o fomento de seus deveres como
contrapartida.

Esta comunidade foi constituida com a necessidade de diversas intervengbes, nas areas de

educagdo, esporte, lazer e cultura, uma vez que essas intervencgdes surtem efeitos positivos na reducio
dos indices de vulnerabilidade social e riscos

4. OBIJETIVOS

4.1. Objetivo geral

- Contribuir para o desenvolvimento humano, social e esportivo e cultural dos beneficiarios.

- Comprar materiais de consumo para execugdo do objeto proposto, que sera feita com os recursos de
aditamento.

- Capacitagdo e treinamento motivacional.
- Capacitar o corpo técnico, administrativo e executivo do projeto, realizando treinamentos motivacionais.

4.2. OBJETIVOS ESPECI'FICOS/METAS/INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO (ANTERIORES A
PANDEMIA COVID-19)

Objetivos especificos Metas/Resultado Indicadores Meio de Verificagdo
Fortalecer a pratica de Participacdo de 85% dos | Ndmero de de | Fichas de inscricio e listas
esporte e cultura através | inscritos nas atividades participantes/inscritos de presenca

das atividades

desenvolvidas junto aos

beneficiarios, com

no minimo 320

atendimentos semanais.




Apoiar a escola no cuidado e
orientacdo aos alunos com
baixo rendimento, evasio
escolar e ociosidade,
fortalecendo a
transformacdo  social e
melhoria da qualidade de
vida.

Melhora do
desempenho escolar de
60% dos alunos.

Comprovacdo doresultado
em boletim escolar.

Avaliagbes escrita.

Integrar e promover a
politica de inclus3o, através
da participacdo em eventos
diversos que envolvam
competicdio de forma
saudavel e
como consequéncia a
contribuir para a redugio de
indices de criminalidade.

Inscrever 70 % dos
integrantes em
campeonatos.

Ndmero de integrantes
inscritos nos eventos;
Ndmero de Participantes,

Fichas de inscric3o.

Manter a frequéncia dos

alunos no periodo de
auséncia de  atividades
escolares, através de

atividades complementares
ao projeto.

Promocg3o de 02 Colénias
de férias, 02 festivais e
campeonatos internos,
com adesdo de 80% dos
integrantes.

Registros fotogréficos.

Fichas de inscricdo e listas
de presenca.

Promover a participacio

Integrar para o

Pesquisa de opinido e

Lista de presenca;

comunitaria das familias entendimento dos | entrevistas por | Relatérios impressos.
compreendidas pelo | objetivos do projeto 65% amostragem; Listas de

projeto, através de | das familias dos | presenca e registros

parcerias com as demais | beneficirios. fotogréficos.

secretarias, reunides e

palestras.

Adquirir  materiais  de Propiciar melhora na | Ndmero de | Comprovacio o numero
consumo e materiais | qualidade das aulas participantes/inscritos. de participantes através de
esportivos com recursos de | oferecidas aos listas e registros

emenda parlamentar.

beneficiarios

Promover capacitacio e
treinamento motivacional
dos profissionais e técnicos

Promover conceitos de
vinculo e fortalecimento
de politica publica de

Lista de participac3o.

da equipe. infancia e juventude.

Contribuir  positivamente Engajamento dos | Resultados observaveis no
para o desenvolvimento | membros em atividades | cotidiano e anilise de
integral de criancas e propostas; relatérios.

adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade.
Possibilitar, através de
intervengdes, acolhimento
de necessidades da
instituicdo e comunidade.

Promogdo do bem-estar
e empoderamento dos

membros da
comunidade;
Estimular a boa

convivéncia entre
familiares e profissionais;
Apoio a demandas de

fotograficos.
Pesquisa de satisfacio.

Relatério inicial e final
elaborado pelo
profissional, pesquisa de
satisfagdo, coleta de
depoimentos dos

integrantes da instituicdo.
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trabalho, para alcance de
metas e resultados.

4.3. Objetivos especificos (durante a pandemia COVID-19)

Objetivos Especificos Metas/Resultados Indicadores Meio de verificagio
Executar as atividades | Engajamento dos alunos | Nimero de participantes | Registros fotogréficos,
oferecidas pelo | nas atividades | dos grupos formados pelos | videos, links de postagen:s.
projeto para popula¢do | propostas que monitores/professores;

atendida por meio de disponibilizadas através de Acessos aos videos no

redes sociais e | video aulas e aulas on- Facebook e WhatsApp.

ferramentas de | line.

transmissdo de video, a

fim de evitar a propagacdo

do COVID-19.

5. ATIVIDADADES PROPOSTAS (fora da pandemia COVID-19)

Atividade Carga horaria semanal Atendimentos seman Periodo
(h) ais

Futebol 24 100 Matutino e vespertino
Futsal 24 100 Matutino e vespertino
Volei 15 30 Noturno
Skate 10 30 Matutino e vespertino
SOAF 30 80 Matutino e noturno
Jiu-jitsu 20 50 Matutino, vespertino e

noturno
Recreacio 30 50 Matutino e vespertino
Capoeira 10 40 Noturno
Hidroginastica 30 70 Matutino e noturno
Teatro 10 30 Matutino e noturno
Natacdo 40 150 Matutino e vespertino
Hip Hop 10 30 Noturno
Acompanhamento junto 3 escola 20 20 Matutino e vespertino
dos integrantes em idade
escolar
Participacdo em campeonatos 60 Matutino e vespertino
Acompanhamento das 20 20 Matutino e vespertino
atividades junto aos profissionais
e alunos, dando suporte
didatico, psicoldgico e
desenvolvimento das
habilidades sociais
Realizagdo de Colénia de Férias 30 180 Matutino e vespertino
Reunido de Responsaveis 04 120 Noturno
Atividades Realizadas de janeiro a dezembro
Futebol Voleibol Jiu-jitsu
Futsal Skate Capoeira
Apoio pedagégico Apoio social Teatro

Atividades Realizadas em julho




Realiza¢do de Coldnia de Férias

Atividades realizadas de janeiro a junho este setembro a dezembro

Natacdo e Hidroginastica

Atividade Realizada de janeiro a outubro

Participagdo em Campeonatos

Atividade Realizada em janeiro

Reunido de Responsaveis

6. METODOLOGIAS
6.1. Plano Anterior vigéncia mar¢o 2019

As atividades do projeto serdo desenvolvidas, com média de 04 turmas em diferentes
modalidades. Para tanto, utilizamos cinco espacos diferentes, sendo estes o campo de futebol, quadra
esportiva, refeitério, salas multiuso e piscina.

As aulas duram aproximadamente 1h30 cada, assim possibilitando atender cerca de 270 alunos
por periodo vespertino e matutino, e cerca de 60 alunos nas atividades realizadas no periodo noturno,
podendo utilizar integralmente o espaco do Centro da Juventude Lauriberto José Reyes.

As aulas sdo monitoradas pelos professores, instrutores e monitores, com apoio pedagdgico e
administrativo, sendo que os resultados s3o acompanhados com indicadores de desempenho, reunides
quinzenais de avaliagdo, e registros fotograficos.

- Nas atividades de campo e quadra, trabalhamos o desenvolvimento e condicionamento fisico, e para,
além disso, buscamos desenvolver o espirito de competicdo sauddvel.

- Nas atividades aquaticas, os exercicios realizados dentro da agua promovem o fortalecimento
muscular, melhoria do sistema respiratério entre outros beneficios.

CONSIDERANDO O PERIODO DE INVERNO (MAIO A AGOSTO), FAZEMOS UMA ADEQUACAO DAS
ATIVIDADES AQUATICAS, UMA VEZ QUE A PISCINA FICA FECHADA DEVIDO AQ FRIO.

OS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NESSAS ATIVIDADES ESTARAO INTEGRANDO AS DEMAIS ATIVIDADES DO
PROJETO, E REALOCANDO OS ALUNOS PARA QUE NAO HAJA DISPERSAO DOS INSCRITOS DAS ATIVIDADES
AQUATICAS, E A CARGA HORARIA DESTES SERA REDUZIDA A 15 HORAS SEMANALS.

- Nas atividades de artes marciais, trabalhamos o aumento a flexibilidade do corpo, aliviando o estresse
e contribuindo para melhoria da coordenacio motora.

- Nas atividades ligadas a arte e cultura promoverdo os principios de igualdade, ludicidade, participacdo
ativa, convivio e troca de experiéncias.

As intervenc8es grupais serdo realizadas ao longo da semana, com tempo de execucdo de 1h30min
cada. As atividades com os profissionais ser3o realizadas a primeiro momento em reunides de equipe. De
modo geral, as intervences grupais objetivam a interacdo, didlogo e a reflex3o critica dos participantes,
além da aquisicdo de informagdes importantes de acordo com cada tema proposto, para que se tornem
individuos mais ativos na sociedade. Em relagio aos possiveis temas a serem trabalhados nas
intervengbes grupais, destacam-se: qualidade das relacSes familiares, afetividade, habilidades sociais,
envelhecimento e saude, educagdo positiva dos filhos, sexualidade, manifestacdo da violéncia em
diversas esferas, entre outros. Vale ressaltar que cada tematica escolhida dependera da faixa etéria do
grupo e das necessidades as quais se tem em comum.

- O acompanhamento e observacdo feita com os membros do projeto visam a analise do contexto e
possibilitar um espago de escuta e empatia quando houver a necessidade diglogo e orientacdo, de acordo
com cada demanda apresentada.

- O apoio aos profissionais possibilitard uma melhor comunicagdo, engajamento dos mesmos e resolugdo
de probleméticas relacionadas ao trabalho e alcance de metas e resultados da equipe. O qual acontecers
por meio da participacdo do Educador Social em reunides de equipe, que coletara informages ao longo

-1 \QZ{E)



Ly

da mesma e individualmente com cada funciondrio quando for preciso, podendo surgir também a
necessidade intervengdes com a equipe.

6.2. Plano atual 2020 — Adequacio COVID-19

O Proara Projeto Araci se caracteriza por ser uma instituicdo de esporte e lazer, e diante das condigcBes
sanitarias estabelecidas em niveis federal, estadual e municipal é caracterizado como um servico nio essencial, o que
acarretou o encerramento de atividades presenciais ao iniciarmos medidas de isolamento social. O trabalho de toda
a equipe esta sendo realizado de maneira adaptada de acordo com a nova realidade.

Sendo assim, demos inicio ao trabalho por meio das redes sociais Facebook, WhatsApp e outras ferramentas
de transmissdo de video para evitar a proliferagdo do COVID-19.

As videoaulas sdo disponibilizadas aos alunos em grupos das redes sociais WhatsApp e Facebook, enquanto
as aulas on-line sdo divulgadas somente via WhatsApp. Nesse novo espaco de aprendizagem, o professor/monitor
aplica sua metodologia durante a aula on-line ou videoaulas, possuindo o mesmo foco das aulas presenciais: o
aprendizado e o desenvolvimento do aluno.

Através da aquisicdo e melhoramento da qualidade dos equipamentos eletrénicos, tais como projetores,

2visdo, aparelho celular, e outros, podemos otimizar 3 qualidade do material audiovisual produzido e ofertado aos
alunos durante as atividades remotas.

Também sera possivel otimizar a comunicagdo com pais e responsaveis, garantindo que tanto os beneficidrios
diretos como indiretos do Projeto, possam manter-se em conexdo com o novo modelo de atividade proposta.
Vale ressaltar que toda equipe estd atuando com uma carga horéria reduzida.

Equipe

Atuacao da equipe

Adequacdo COVID 19

Cronograma de execucdo das
atividades

Débora Ferreira

Professora de
Educacio Fisica

Gravacgdo de videoaulas de recreac3o

Quarta-feira, sexta-feira

Cleber Oliveira

Monitor de futebol

Gravacdo de videoaulas de futebol

Segunda-feira, quarta-feira

Jonathas Mendes

Monitor de futebol

Gravagdo de videoaulas de futebol

Segunda-feira, quarta-feira

Everaldo Dias

Professor de natacdo

Gravagdo de videoaulas de recreacio e
volei

Terca-feira, quarta-feira, quinta-
feira, sexta-feira

Lilian Rocha Monitora de Educagdo | Gravagdo de videoaulas de vélei Terca-feira, quinta-feira
Fisica
Hellen Alves Monitora de Gravacdo de videoaulas de reforco Terca-feira, quinta-feira
Pedagogia pedagdgico
Euison Felix Monitor de Gravacdo de videoaulas de capoeira e Segunda-feira, quarta-feira,
skate/ Monitor de recreacio quinta-feira, sexta-feira
capoeira

Vinicius Brassi

Professor de futebol

Gravacdo de videoaulas de circuito

Terga-feira, sexta-feira

Alex Oliveira

Monitor de jiu-jitsu

Gravagdo de videoaulas de jiu-jitsu

Terga-feira

Anderson Cardoso

Monitor de jiu-jitsu

Gravagdo de videoaulas de jiu-jitsu

Quarta-feira

Laura Caroline

Monitor de hip hop

Gravagdo de videoaulas de hip hop

Terga-feira, quinta-feira

Ketyllin Banzato

Monitora de danca

Aula on-line e gravacdo de videoaulas
de danca

Terga-feira, quinta-feira

Danilo Saieg

Técnico em Teatro

Gravacgdo de videoaulas de teatro

Quarta-feira

Vanessa Tavares

Educadora Social

Acompanhamento individual com
funcionérios para abordagem de
diferentes tematicas, reunides com
funcionarios para devolutiva do
acompanhamento individual e

Acompanhamento individual
com cada funcionério: uma vez
ao més.
Reunides com a equipe: uma vez
ao més,
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informativos

planejamento, gravacio de videos

més.

Gravacgdo
informativos:

de videos
duas vezes ao

6.2.1. Metodologia Plano atual 2020

Metodologia Indicadores Recursos Necessarios Periodicidade
Transmissdo de contetidos de atividades Assiduidade; Camera digital; TransmissSes realizadas
remotas através das redes sociais, | Controle de presenca e | Aparelho celular; semanalmente
utilizando o equipamentos eletrénicos inscricdes nas | Equipamentos de exposicio
adquiridos no plano. atividades. de conteldo (aparetho de TV
ou expositor Datashow).

Disponibilizar atividades gravadas para | Assiduidade; Camera digital; Transmiss6es realizadas
acesso dos alunos em datas posteriores as | Controle de presenga e | Aparelho celular; semanalmente
¢ aulas ao vivo. inscricdes nas | Equipamentos de exposicio

atividades. de conteldo (aparelho de TV

ou expositor Datashow).

Questionarios relacionados aos contetidos
ministrados durante as aulas

Assiduidade;

Controle de presenca e
inscricbes nas
atividades.

Avaliacdes quinzenais

Realizagdo de buscativas e contato com as Ades3o as atividades

familias

Aparelho celular. Semanalmente

6.2.2. Metodologia para monitoramento

Indicadores de aferigio do cumprimento das metas
Numero de participantes/inscritos;

Numero de integrantes inscritos nos eventos;

Numero de participantes;

Registros fotograficos;

Pesquisa de opinido e entrevistas por amostragem.
ATRIBUICOES DA EQUIPE

- Débora Ferreira — Professora de Educag3o Fisica

- Cleber Oliveira ~ Monitor de futebol

- Jonathas Mendes — Monitor de futebol

- Everaldo Dias — Professor de natacdo

- Tamires Pineda — Auxiliar administrativa

- Lilian Rocha — Monitora de Educag3o Fisica

- Hellen Alves — Monitora de Pedagogia

- Valentim Camargo — Prestador de contas como Coordenador Geral
- Edison Felix — Monitor de skate/ Monitor de capoeira
- Alex Oliveira — Monitor de jiu-jitsu

- Anderson Cardoso ~ Monitor de jiu-Jitsu

- Laura Caroline — Monitor de hip hop




- Ketyllin Banzato — Monitora de danca
- Danilo Saieg — Técnico em Teatro

- Priscila Netto — Secretaria

- Jodo Rodrigues Mongdo — Prestagdo de servicos contibeis
- Vanessa Tavares — Educadora Social
- Vinicius — Professor de Futebol

7. PLANOS DE APLICACAO

7.1. Plano de Aplicacdo referente ao Primeiro Termo firmado entre novembro de 2017 a novembro

de 2019 (24 meses)

7.1.1. Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

avel técnico | Formacdo carga | Valor I

Responsavel té ’ .g e arg alo . Atribuicdes
horaria Recebido

Gabriel Celi Elaboragdo e coordenacdo técnica das
Professores de .. . ..

. e R$2.250,00 atividades esportivas, condicionamento
Educacdo Fisica 30h . .
fisico, recreag3o e lazer.

Débora Ferreira N Elabora¢gdo e coordenagio técnica das

Professor de Educagdo . ] .
, . R$2.250,00 atividades esportivas, condicionamento
Fisica 30h , . N
fisico, recreacdo e lazer
Professor de Educacio Elaboracdo e coordenagdo técnica das
Michael Parente Fisica 25h ¢ R$2.000,00 atividades esportivas, condicionamento
fisico, recreac3o e lazer.
i theusd " .. - o e
2|ehton Matheus da Aux. Educag¢do  Fisica R$1.200,00 Auxilio aos professores de Educacdo Fisica
tva 30h B em atividades de condicionamento fisico.
Cleber Oliveira Aux. de Educacdo Fisica Auxilio aos professores de Educac3o Fisica
R$1.200,00 .. .. , .
30h em atividades de condicionamento fisico.
Vitor Aranha Aux. de Educacdo Fisica Auxilio aos professores de Educacio Fisica
R$1.200,00 .. . . , .
30h em atividades de condicionamento fisico.

Hellen Alves Estagidrio de Pedagogia Auxilio na dificuldade cognitiva e de

ZOhg 808 R$1.100,00 aprendizagem do publico atendido pelo
projeto.
Coordenacdo  geral das atividades

Valentim Camargo Educador 40h R$2.800,00 técnicas, pedagégicas, esportivas e

culturais.

Larissa Albino Profissional de Controle de processos, supervisio,
Comunicagdo Social R$1.900,00 acompanhamento das metas, prestacdo de
30h contas e controle de recursos.

Edison Felix Monitor de skate 10h R$1.100,00 Responsavel técnico de aulas de skate

Alex Oliveira Monitor jiu-jitsu 10h R$1.100,00 Monitores de aulas de jiu-jitsu

Anderson Cardoso Monitor de jiu-jitsu 10h R$1.100,00 Monitores de aulas de jiu-jitsu

Paulo Bergamasco Monitor de hip hop 10h R$1.100,00 Monitor de aulas de hip hop

Rodrigo Almeida i/loc;]nltor de  capoeira R$1.100,00 Monitor de aulas de capoeira

Ketyllin Poliana Monitora de danc¢a 10h R$1.100,00 Monitor de aulas de danca




Everaldo Dias E;’s?::szs;; de Educagdo R$2.000,00 Aulas de natagio
Danilo Saieg Técnico em Teatro 10h R$1.100,00 Monitor de aulas de teatro
Marina de Lucca :;J]fessor de natacdo R$1200,00 Aulas de natacdo
Priscila Netto Secretaria 30h RS800,00 Auxiliar de secretaria
Total R$27.600,00
Valor Total de 24 Meses R$662.400,00

7.1.2. Materiais de consumo
Descricao do Item Unidade Quantidade | Valor unitério | Valor Total
Espaguetes (macarrio) Unid. 70 RS 7,09 RS 496,30
Pranchas adulto Unid. 25 RS 25,00 RS 625,00
Pranchas infantil Unid. 25 RS 19,90 RS 497,50
Flutuantes (bdias) Unid. 25 RS 29,90 RS 747,50
Objetos que afundam Unid. 25 RS 149,90 RS 3.747,50
Objetos flutuantes Unid. 25 RS 89,90 RS 2.247,50
Palmar Pares 8 RS 35,00 RS 280,00
Nadadeiras Pares 10 RS 198,87 RS 1.988,70
Tapetes de 4 furos Unid. 8 RS 399,90 RS 3.199,20
Skate Unid. 30 RS 60,00 RS 1.800,00
Kit protecdo skate Kit 50 RS 90,00 RS 4.500,00
Oculos Unid. 30 RS 29,10 RS 873,00
Touca Unid. 30 RS 15,00 RS 450,00
Material pedagégico Diversos 10 RS 36,91 RS 369,10
Quimonos de jiu-jitsu Unid. 28 RS 90,00 RS 2.520,00
Material de Artes Cénicas Diversos 50 R$ 50,00 RS 2.500,00
Material de capoeira Diversos 50 RS 50,00 RS 2.500,00
Bolas de futebol Unid. 15 RS 90,00 RS 1.350,00
Bolas de futsal Unid. 15 RS 90,00 RS 1.350,00
Coletes esportivos Unid. 60 RS 8,98 RS 538,80
Bolas de vélei Unid. 30 RS 90,00 RS 2.700,00
Bombas para encher bolas Unid. 10 RS 14,99 RS 149,90
Uniformes de atividades Camisetas 130 RS 17,00 RS 2.210,00
Uniformes para festivais Conjuntos 80 RS 62,00 RS 4.960,00
Total RS 42.600,00

7.1.3. Quadro resumo dos custos referentes ao primeiro termo firmado (novembro 2017 a novembro
2019)

Natureza de despesa Valor total
Servigo de terceiros — pessoa juridica R$662.400,00
Material de consumo R$42.600,00
Total RS 705.000,00




7.2. Plano de aplicagdo referente ao primeiro aditamento de valor realizado em setembro de 2018
7.2.1. Material de consumo

Descri¢do do Item Unidade Valor Unitario Quantidade Valor Total
Uniformes de festivais Conjuntos R$62,50 80 RS$5.000,00
Uniformes de atividades | Conjuntos R$60,00 200 R$12.000,00
Kimonos de jiu-jitsu Conjuntos R$140,00 50 R$7.000,00
Materiais esportivos Conjuntos R$70,00 100 R$7.000,00
HD Externo Unidade R$200,00 1 R$200.00,00
Material de escritério Diversos R$1.200,00 1 R$1.200,00
Total R$32.400,00

7.2.2. Material permanente

Descricao do Item Unidade Valor Quantidad Valor total
unitario e

Impressora Multifuncional Equipamento R$900,00 01 R$900,00

Notebook Equipamento R$1.145,00 01 RS$1.145,00

Projetor — Data Show (mini) Equipamento R$555,00 01 RS$555,00

| RS 2.600,0

7.2.3. Quadro resumo dos custos referentes ao 1° aditamento

Natureza da despesa Valor total
Material Permanente RS 2.600,00
Material de Consumo RS 32.400,00

| recursos 1° aditamento

, RS35.0000

7.3. Plano de aplicagdo referente ao segundo aditamento de valor e prazo, realizado em outubro de
2019, com vigéncia entre novembro de 2019 a maio de 2020
7.3.1. Materiais de consumo

Descrigdo do Item Unidade Valor total

Bolas, cones, pratos, garrafinhas, diversos, kits de protecio de | Material esportivo R$8.460,00
skate, rolamentos para manutenc3o de skates, medalhas

Papel sulfite, recarga de tonner, lapis, borrachas, canetas, plastico | Material de escritério e

de carteirinhas, papéis especiais, cartuchos e tintas. papelaria R$1.500,00
Uniformes para competi¢cGes, uniformes para treinamentos, | Uniformes R$9.000,00
coletes, kimonos, calgados para treinamento, uniformes para

atividades.

Sabdo em po6, pano de chdo, luvas, desinfetante, alvejante, cloro, | Material de consumo
vassoura, rodo. R$1.000,00

R$1.200,00

h ) Material de consumo

L

7.3.2. Recursos humanos - Valor total R$174.220,10
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7.3.3. Servico de terceiros - Pessoa Juridica

Prestador Carga horaria Atribuicao Valor Valor total em
5 meses

Valentim Donizetti de 40 horas Contratacdo de servicos RS$2.800,00 R$14.000,00
Camargo semanais de coordenag3o geral
jod i a 0 a i .
Jodo Rc?c?rlgues Mongio 3 hora§ Prest,aga!o de servicos R$1.170,00 - RS$5.850,00
Contabilidade semanais contaveis

tagdo de técni 08 h 3 dcni .
Contratagdo de técnico para oras Contratacgdo de técnico R$1.500,00.00 R$1.500,00

capacitagdo

semanais

para capacitagdo
. e

7.3.4. Quadro resumo dos custos referentes ao segundo aditamento

Natureza da despesa

Valor total

Servigos de Terceiros — pessoa juridica

RS 21.350,00

Material de Consumo

RS 21.160,00

Recursos Humanos
otal recursos 2° adi

RS 174.220,10
Rs -

7.4. Plano de aplicagdo referente ao terceiro aditamento de valor e prazo, realizado em maio de
2020, com vigéncia até fevereiro de 2021

7.4.1. Servigos de terceiros ~ Pessoa Juridica

Prestador Carga horaria Atribuicado Valor Valor total 10
meses

Valentim Donizetti de 40 horas Contratacdo de servigos de RS$2.800,00 R$28.000,00
Camargo semanais coordenacdo geral

Jodo Rodrigues Monc¢do Prestacdo de servigos R$11.700,00

contéveis R$1.170,00

Transporte para passeios e Prestagdo de servicos de R$15.731,50
outros transporte

7.4.2. Materiais de consumo

Descricdo do Item

Unidade

Bolas, cones, pratos, garrafinhas, diversos, kits de protec3o de
skate, rolamentos para manutencio de skates, medalhas. jogos
variados, sulfite, lapis de cor, lapis de escrever, giz de

cera, caixinhas de MDF, EVA, etc.

pedagogico

Material esportivo e material

7.4.3. Recursos Humanos — Valor total R$347.568,50

Valor Total

Q\E/}b




7.4.4. Quadro resumo dos custos referentes ao terceiro aditamento

Natureza da despesa Valor total
Servigos de Terceiros — pessoa juridica RS 55.431,50
Material de Consumo RS 10.000,00
Recursos Humanos RS 347.568,50

.000,

7.5. Plano de aplicagdo referente ao quarto aditamento considerando altera¢des no plano de aplicacao
e aditivo no valor de R$10.000,00 (referente 3 emenda parlamentar), a ser realizado em dezembro

de 2020, visando adequacdo das despesas langadas ndo computadas na planilha de pessoal no
terceiro aditamento.

7.5.1. Das alteragoes

Os recursos referentes aos itens relacionados abaixo serdo realocados para pagamento de encargos
trabalhistas ndo computador anteriormente, conforme justificativa em oficio n°01/2020 - PROARA (anexo)

Descricao do Item Unidade Valor Total
Bolas, cones, pratos, garrafinhas, | Diversos RS 8.713,38
diversos, kits de protecdo de skate,
rolamentos para manutenc¢io de
skates, medalhas. Jogos variados,
sulfite, lapis de cor, lapis de escrever,
giz de cera, caixinhas de MDF, EVA,

etc.

Transporte para passeios e outros Prestacdo de servigos de transporte R$15.731,50
7.5.2. Quadro resumo das despesas a serem realocadas no termo de parceria para RH

Natureza da despesa Valor total

Material de consumo RS 8.713,38

Transporte R$15.731,50

Total R$24.444.88

|\‘y'*)



Recursos Humanos

7.5.3.




7.5.4. Do aditivo da Emenda de R$10.000,00

7.5.4.1. Materiais permanentes
Descricao do item Unid. | Valor un. | Valor Total
Notebook Lenovo Ideapad $145 82DJO001BR - Intel Core i5 8GB 1TB 15,6 1 R$3200,00 | R$3200,00
Windows 10
Smart TV LED 4311 Full HD LG 43LM6300PSB ThinQ Al Inteligéncia Artificial com 1 R$1800,00 | R$1800,00
loT, Virtual Surround Sound, WebOS 4.5, HDR, Quad Core, Bluetooth e HDMI
Tela de Projecdo Retratil Elétrica - 120 Polegadas - Controle Remoto - Beter 1 R$990,00 R$990,00
BT4575 - Teldo - Beter Brasil
Cémera de video Filmadora Digital Youtube Vlogging Camera Recorder Full HD 1 R$386,40 R$386,40
1080P 30 FPS 24MP 3.0 Polegada 270 Graus Rotac¢do LCD 18X Filmadora
Digital
Projetor Epson Powerlite s41 + SVGA 3300 Lumens 1 R$2132,00 | R$2132,00
Smartphone Motorola Moto E5 32GB Nano Chip Android Tela 5.7” 4G Wi-Fi 1 R$1,044,00 | R$1044,00
Camera 13MP - Platinum
Total materiais permanentes R$9.552,40
7.5.4.2. Materiais de consumo
Descri¢ao do item Unid. | Valor unit. Valor total
Toner HP UNIV — MARCAS, ID: T35/36 5 R$46,55 R$232,75
COM, 003152
MLT D111 Toner Samsung (compativel) 5 R$42,97 R$214,85
Supry, ID: T11 COM, 005147
Total materiais de consumo R$447,60

7.6. Plano de aplicagdo referente ao quinto aditamento de prazo, considerando alterac¢Ges no plano
de aplicacdo, a ser realizado em margo de 2021 a julho de 2021

7.6.1. Das alteragbes

Devido as adequagdes impostas pela pandemia do COVID-19 no ano de 2020, informamos que ainda existe o
recurso financeiro de RS 201.503,92 empenhado para o projeto, detalhado a seguir. Diante do exposto, inteiramos
que esse valor remanescente sera utilizado para nova alteracio de Recursos Humanos e Pessoas Juridicas explicitadas
abaixo, ndo ultrapassando o valor de R$1.379.730,10, aprovado anteriormente.
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1. Recursos a serem utilizados no quinto aditamento de margo de 2021 a junho de 2021 (05 meses)
Recursos financeiros ainda nao utilizado

Valor restante dos repasses do Termo de Fomento 37/17 | R$ 200.217,30

R$1286,62

Valor residual disponivel

m conta corrente

Més 40 Meés 41 Més 42 Més 43 Més 44 Total 05 meses
Mar 2021 Abr 2021 Mai 2021 Jun 2021 Jul 2021
Consumo
RH R$ 35.387,67 | R$35.387,67 | RS 35.387,67 RS 35.387,67 RS 141.550,68
PJ RS 3.970,00 R$3.970,00 | RS 3.970,00 R$ 3.970,00 R$ 15.880,00
Permanente

9. VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA

Plano de aplicagdo termo de fomento (37/17) dos 24 meses iniciais: R$ 740.000,00
Recursos do segundo aditamento (67/19) de 05 meses: RS 216.730,10
Recursos do terceiro e quarto aditamentos (36/20 e 2/21) de 10 meses: R$ 423.000,00

Observagdes: O quinto aditamento solicitado corresponde apenas a prolongacio do prazo para atuacdo
do projeto, visto que os recursos apresentados a serem gastos (R$157.430,68) sdo integralmente
contemplados pelo valor residual dos aditamentos anteriores (R$ 201.503,92). Desse montante, o valor de
R$10.000,00 n3o foi aferido para o célculo de pagamento de RH e PJ do aditamento aqui requerido, dado
que é proveniente Emenda Parlamentar — assim possuindo utilizacdo restrita aos materiais descritos e
aprovados no item 7.4.5.

O més 44 (julho de 2021) serd dedicado a prestacdo de contas.

10. Instalagbes da OSC e Recursos Humanos

10.1. Recursos Humanos
Funcionarios descritos nho item 8.6.2.
10.2. Instalages fisicas

10.2.1. Equipamentos
02 computadores — 02 impressoras — notebook.
10.2.2.  Mobilidrios
01 armario, 01 mesa.



11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a entidade
apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela Administracdo

ou valor a ressarcir. ”
. . / /4‘2’# .

Local e Data

Proponente
(Representante legal da OSC Proponente)

12. APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Ndo preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado
C\j(\;i 4:‘2/(‘/02! 20 | A 'fr‘;’l‘h Sadbiltl
Local e Data SeéreRaf8/HIYEGShsavel

SIVIETY

13. APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Aprovado

Local e Data Representante do Conselho

Lian

A



